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Пояснительная записка к годовому плану 

- Основной образовательной программы  МДОУ «Детского сада №8 «Айша» г.Урус-

Мартан Урус-Мартановского муниципального района»(Далее ДОУ). разработанной в 

соответствии с:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

- «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования» Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 г. № 1155;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15.05. 2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049- 13;  

С учѐтом: 

- Примерной образовательной программой дошкольного образования 

- Комплексной авторской общеобразовательной  программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой – М.: Мозаика-Синтез, 2014.  

- Примерной адаптированной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Н.В. Нищевой; 

Непосредственно образовательная деятельность детей проводится с 01 сентября по 30 

мая и включает пять  образовательных областей:  

познавательное развитие;  

социально- коммуникативное развитие;  

художественно-эстетическое развитие;  

речевое развитие;  

физическое развитие.  

Направление работы дошкольного учреждения:  

Проблемно-ориентированный анализ показал, что дошкольное образовательное 

учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения 

эффективности результатов деятельности ДОУ является сформированный 

педагогический коллектив. Педагоги детского сада – специалисты высокой 

квалификации, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве 

деятельности всего учреждения в целом.  

 

 

 

 

 

 

 

1.Анализ работы за 2020-2021учебный год 



1.1. Краткая характеристика ДОУ и кадровое обеспечение. 

ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии, Устава ДОУ. 

   В ДОУ воспитываются дети от 2 до 7 лет, имеется 12 возрастных групп (табл.1). 

Таблица 1 

№ 

п\п 

Название группы Количество групп 

2 Вторая младшая 2 

3 Средняя  2 

4 Старшая  3 

 

   В ДОУ разработан план повышения квалификации мастерства педагогов: 

 - на курсах повышения квалификации; 

    В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для 

воспитателей, тренинги, деловые игры, семинары, семинары-практикумы, выставки и 

др. 

   Работают  специалисты:  музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, инструктор по труду, педагог дополнительного образования 

   Педагоги объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов ДОУ, 

направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и 

развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить 

творческие приемы в работе коллеги адаптируют их опыт, преобразуют предметно-

развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные 

педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства 

общения детей, родителей и педагогов. 

   Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде  

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 

полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, , знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений  района, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.  

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 



равных возможностей для полноценного развития каждого ребѐнка. Педагоги ДОУ 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития 

детей в соответствии с ФГОС ДО. 

1.2.  Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведѐтся в системе: прогулки на 

воздухе, физкультурные занятия на воздухе;  босохождение, организуются 

физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика 

после сна, физические упражнения и подвижные игры, корригирующая гимнастика. 

Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни 

реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также 

включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению 

навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные 

праздники, досуги. Для систематизации воспитательно-образовательной работы по 

физическому воспитанию  разработан план. 

          Двигательная активность является важным компонентом образа жизни и 

поведения дошкольников. Она зависит от организации физического воспитания 

детей, от уровня их двигательной подготовленности, от условий жизни, 

индивидуальных особенностей, телосложения и функциональных возможностей 

растущего организма.   

Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного 

возраста, поэтому в нашем ДОУ создаются все  необходимые условия для 

самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного 

оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы 

построения предметно- развивающей среды. 

Инструктором по физической культуре Нукаевым И.Ш. проводятся разнообразные 

виды физкультурных занятий (сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя 

гимнастика - цель которых, развитие интереса к физической культуре и здоровому 

образу жизни. В этом учебном году в образовательном процесс с детьми так же 

используется  ритмическая гимнастика под музыку. 

Педагоги ДОУ, инструктор по физической культуре закрепляют у детей 

приобретенные ранее знания и навыки, умение наблюдать, сравнивать и 

анализировать движения, приступили к целенаправленному развитию физических 

качеств (скоростных, скоростно-силовых, силы и гибкости). 

    В ДОУ   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, 

осуществляется профилактика различных заболеваний. Воспитателями постоянно 

поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и 

создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся 

традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, 

динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной двигательной 

деятельности перед занятиями умственного характера. 

          Во всех возрастных группах организованы физкультурные уголки, были 

проведены консультации для родителей. 

1.3. Результаты освоения основной образовательной программы 



Видно уровень освоения программы повысился по разделам: ознакомление с 

окружающим, ФИЗО, социально-коммуникативное развитие. Такая динамика,  

связана,  прежде всего  с внедрением в ДОУООП.  

   В целях повышения уровня выполнения программы,  в будущем году намечено 

больше внимания,  уделять,  познавательно-речевому развитию детей, освоению 

педагогами методики проведения занятий по образовательным областям. 

1.4. Анализ  уровня развития интегративных качеств выпускников ДОУ.      

В 2018-2019 учебном году ДОУ выпустило в школу  40 выпускников из старшей 

групп. 

Анализ  наблюдений за выпускником ДОУ показал, следующие результаты: 

выпускников имеют средний уровень развития интегративных качеств, Такие 

показатели  позволяют сделать предположение о том, что значительное влияние на 

развитие интегративных качеств выпускников ДОУ оказывают конкретные 

психолого-педагогические условия, созданные в группах. Мы предполагаем, что 

изучение этих условий и разработка программы психолого-педагогического 

сопровождения позволит оптимизировать процесс  подготовки детей к школе. 

Хочется отдельно отметить, что большое количество детей со средним  и высоким  

уровнем  – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения 

в школе и дальнейшим развитием. Дети с высоким уровнем – это дети с несколько 

опережающим развитием, имеющие развитые способности и, естественно, с 

дальнейшим благоприятным прогнозом. Дети с  ниже средним уровнем развития – 

это, в основном, дети с  нарушениями поведения, педагогически запущенные, 

которым в дальнейшем будет нужна индивидуальная психолого-педагогическая 

помощь в школе.  

В целом, работу по подготовке детей к школе (включая работу с педагогами и 

родителями воспитанников)  считаем удовлетворительной.   

1.5. Анализ  результатов повышения профессионального мастерства педагогов. 

Выполнение годовых задач плана. 

Охрана и укрепление здоровья детей, и их эмоционального благополучия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НА 2021-2022УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

ЦЕЛЬ: 

Повысить профессиональную компетентность педагогов по реализации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОСДО. 

ЗАДАЧИ: 

1.Развитие социально – культурных  навыков посредством сюжетно-ролевых игр. 

2.Формирование элементарных математических представлений у дошкольников разного 

возраста через различные виды деятельности. 
 



 

1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

Месяц и тематика 

содержания 

педсоветов 

Вопросы для рассмотрения Ответственный  

Сентябрь 2021г. 

№1 

«Установочный» 

Цель: принятие и 

утверждение 

документации ДОУ. 

 

1.Анализ работы педагогического 

коллектива за 2020-2021 учебный 

год. 

2.Утверждение основной 

образовательной программы ДОУ. 
3.Утверждение программы 

воспитания ДОУ. 

4.Обсуждение и утверждение 

документов регламентирующих 

образовательную деятельность на 

2021 -2022учебный  год: 

- Утверждение годового плана. 

- Утверждение календарного плана 

по воспитанию. 

- Утверждение режима дня, 

расписания ООД. 

- Утверждение плана работы с 

родителями. 

- Утверждение плана работы по 

трудовому воспитанию. 

- Утверждение плана работы по 

экологическому плану. - 

Утверждение плана работы по 

экономическому плану. 

- Утверждение плана по 

преемственности со школой. 

- Утверждение годового 

календарного учебного  графика.  

- Утверждение учебного плана. 

- Утверждение годовых планов 

узких специалистов. 

- Утверждение графика работы 

специалистов. 

- Утверждение плана работы 

консультативного пункта. 

- Положения, регламентирующие 

образовательную деятельность.        

5. Утверждение программы и 

Заведующий,  

Старший 

воспитатель 

 



перспективного плана повышения 

квалификации. 

6. Подведение итогов адаптации 

детей к детскому саду. 

Декабрь2021 г. 

№ 2 

«Сюжетно-ролевая 

игра как условие 

успешной 

социализации 

ребенка-

дошкольника» 

Цель: повысить 

значимость 

организации с/р игры 

в воспитательно-

образовательном 

процессе ДОУ 

1.Итоги  тематического контроля:  

«Развитие социально – культурных  

навыков посредством сюжетно-

ролевых игр».                                                                              

2. «Особенности развития игровой 

деятельности при работе с детьми»  

 

  

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 

групп  

  

  

  

  

  

  

Март 2022г. 

№3 

 «Формирование 

математических 

представлений 

дошкольников» 

Цель:повысить 

уровень знаний 

педагогов по 

методике ФЭМП, 

формировать 

творческий подход в 

работе с детьми с 

учетом их 

возможностей 

1. Об итогах тематического 

контроля «Формирование 

элементарных математических 

представлений у дошкольников 

разного возраста через различные 

виды деятельности».  

2. Доклад на тему: «Игровые методы 

и приемы, как средство 

формирование элементарных 

математических представлений у 

детей дошкольного возраста». 
 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

Май 2022г. 

№4 

«Итоги работы 

педагогического 

коллектива за 2021- 

2022 

учебный  год, 

перспективы на 

1. Анализ работы ДОУ за 2021- 2022 

учебный год, о выполнении задач 

годового плана 

2.Анализ педагогической 

диагностики по образовательным 

областям.  

3. Результаты итогового контроля 

«Готовность выпускников к 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Педагоги 

 



следующий 

учебный год» 
Цель: Подвести 

итоги работы 

коллектива за 

учебный год, 

проанализировать  ра

боту по выполнению 

задач годового плана.  

Наметить 

перспективы на 

следующий учебный 

год. 

 

обучению в школе».  

4. Утверждение плана работы, сетки 

ООД и режима дня, закаливающих 

мероприятий на летний 

оздоровительный период 2022 года.  

5. Утверждение планов работы 

педагогов на летний 

оздоровительный период 2022года.  

 

 

2. СЕМИНАР, МАСТЕР-КЛАСС 

 

Тема семинара/мастер 

класса 

Цель  Месяц 

проведени

я 

Ответственны

е 

Тема семинара: 

«Совершенствование 

мастерства педагогов на 

занятиях по 

формированию 

элементарных 

математических 

представлений». 

1. Актуальность 

семинара. 

2.Мини лекция. 

3. Игровой тренинг. 

4. Просмотр 

открытогоООД. 

 

Цель:методическая 

консультация и практика 

педагогам ДОУ. 

Декабрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

Тема мастер-

класса:«Нетрадиционны

е формы работы в 

освоении знаний по 

ФЭМП с детьми 

дошкольного возраста» 

Цель: повысить уровень 

знаний педагогов по 

методике 

формированияэлементарны

х математических 

представлений. 

Март Старший 

воспитатель 

 

 



3.СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ДОУ 

 

Тематический контроль 

«Развитие социально – 

культурных  навыков 

посредством сюжетно-

ролевых игр» 

Наблюдение, 

изучение 

документации 

Ноябрь Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

«Формирование элементарных 

математических представлений 

у дошкольников разного 

возраста через различные виды 

деятельности» 

Наблюдение, 

изучение 

документации 

Февраль Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Итоговый контроль 

«Готовность детей к 

обучению в школе»  

 

Наблюдение, 

изучение 

документации 

 

Апрель Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

4. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки 

проведения 

1. Открытый просмотр ООД в 

старшей группе по 

«Познавательному развитию» 

(ФЭМП) по теме: «Путешествие к 

царю Считаю» 

Воспитатель 

старшейгруппы 

Тайсумова Хеда 

Умановна 

Октябрь 

3 неделя 

 

2. 

Открытый просмотр ООД в 

средней группе по 

«Познавательному развитию» 

(ознакомление с миром природы) 

по теме: «Путешествие капельки» 

Воспитатель 

средней группы 

Паскаева Асет 

Абдулбакиевна 

Ноябрь 

3 неделя 

 

3. 

Открытый просмотр ООД в 

старшей группе (ФЭМП) на тему: 

«Письма Королевы Математики» 

Воспитатель 

старшей группы 

Хатуева Раиса 

Пацуевна 

 

 

Декабрь 

2 неделя 

 

4. 

 

Открытый просмотр ООД по 

художественно - эстетическому 

развитию в младшей группе   на 

Воспитатель 

второй младшей 

группы 

Висаева Асет 

Январь  

3 неделя 



тему: «Снеговик»  

 

Ахметовна 

 

5. 

Открытый просмотр ООД   по 

(ФЦКМ)  с элементами 

аппликации в средней группе на 

тему: «Моя малая родина» 

 

Воспитатель 

средней группы 

Турлуева Таисия 

Воваевна 

Март 

 

6. 

Открытый просмотр ООД   по 

художественно-эстетическому 

воспитанию (лепка) в младшей  

группе на тему: «Подарок маме» 

Воспитатель 

первой младшей 

группы 

Турлуева Зулихан 

Воваевна 

Март 

 

7. 

Открытый просмотр ООД в 

старшей  группе на тему:«О чем 

говорят дорожные знаки» 

Воспитатели 

старшей группы 
Апрель 

 

5. КОНКУРСЫ,  ВЫСТАВКИ 

 

№ Название Ответственный Сроки 

проведения 

1.  Смотр - конкурс подготовки 

групп к началу учебного года 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Сентябрь 

2.  Мероприятие  «Осень золотая» Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Октябрь 

3.  Выставка поделок из 

природного материала «Краски  

осени» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Октябрь 

4.  Конкурс поделок «Золотые руки 

наших мам!» Совместное 

творчество детей и родителей 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Ноябрь 

5.  Сморт – конкурс: «Лучшее 

оформление групп на Новый 

год» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Декабрь 

6.  Выставка детских рисунков 

 «Зимняя сказка» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Январь 

7.  Выставка детских работ 

«Моя мама лучшая на свете» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Март 

8.  Выставка детских рисунков на 

тему «Безопасность глазами 

Старший 

воспитатель 
Апрель 



детей» «Не шути с огнем!» Воспитатели групп 

9.  Выставка детских работ 

«Люблю тебя, мой край!» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Апрель 

 

6.ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С ДЕТЬМИ 
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Ответственный 

Сентябрь - День знаний                                                         

- Единый день детской дорожной 

безопасности                                                                      

- День чеченской республики 

- День чеченской женщины 

- День дошкольного работника 

 

Старший 

воспитатель 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

Воспитатели 

Октябрь -  День города Грозный                                       

-  Праздник «Осень золотая» 

 

Ноябрь - День народного единства                                   

- Праздник «День матери» 

Декабрь - Праздник «Новогодний хоровод» 

 

Январь - «Неделя здоровья» 

 

Февраль - День защитника Отечества 

(спортивный праздник) 

 

Март - Праздник для мам: « Мама солнышко мое»                   

- День Конституции ЧР 

 

Апрель - Экологический праздник «День земли» 

-  День Чеченского языка 

 

Май - Праздник: «День Победы!» 

- День памяти А-Х Кадырова- «Выпускной 

бал» для будущих первоклассников  
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8. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

Родительские собрания 

1. Общее родительское собрание«Начало 

учебного года - начало нового этапа в 

жизни детского сада, родителей и его 

воспитанников» 

Сентябрь Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

2.Групповые тематические родительские 

собрания по возрастным параллелям 

По плану 

воспитателей 

Воспитатели 

групп 

3.Итоговое общее родительское 

собрание «Дом в котором мы живем». 

Май Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

Заседания родительского комитета 

 

Заседание № 1. Разработка плана работы 

РК  на учебный год 

 

Сентябрь Председатель РК 

Заседание № 2. Привлечение родителей 

к проведению праздников.  

Контроль за питанием. 

 

Декабрь Члены РК 

Заседание № 3.Формы взаимодействия 

ДОУ и семьи в воспитании и обучении. 

Организация праздников и 8 Марта. 

 

       Март  Члены РК 



Заседание № 4. Подведение итогов 

работы РК ДОУ за учебный год.  

Участие родителей в ремонте 

помещений детского сада и 

благоустройстве территории к началу 

летне-оздоровительного периода. 

Май Председатель РК  

Члены РК 

Консультации 

№ 

п/п 

Содержание 

 

Сроки Ответственные 

1.  Консультация 

«Стоит ли делать трагедию из-за 

того, что ребенок плохо ест». 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

2.  «Здоровье ребенка и факторы, 

влияющие на здоровье 

дошкольников» 

Октябрь Медицинская 

сестра 

3.  Консультация 

«Учим ребенка общаться» 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

4.  Советы для родителей 
«Профилактика простудных 

заболеваний у детей» 

Ноябрь Медицинская 

сестра 

5.  Консультация 

«Игры, которые можно провести 

дома с детьми». 

Декабрь Старший 

воспитатель 

6.  Консультация 

«Как подготовить руку ребенка к 

письму» 

Январь Старший 

воспитатель 

7.  Информационный материал в 

родительский 

уголок«Математические 

дидактические игры» 

Январь Старший 

воспитатель 

8.  Консультация «Значение сказки 

в развитии ребенка младшего 

дошкольного возраста». 

Февраль Старший 

воспитатель 

9.  Консультация  

«Воспитание ответственности у 

детей» 

 

Март Старший 

воспитатель 

10.  Консультация 
«Скоро в школу» 

Апрель Старший 

воспитатель 

11.  Разработка памятки 

«Правила безопасности для 

детей. Безопасность на дорогах» 

Апрель Старший 

воспитатель 



12.  Консультация 

 «Безопасность детей летом» 

 

Май Старший 

воспитатель 

 

9. ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ СО ШКОЛОЙ 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственный 

Содержание совместной работы детского сада и школы 

1.  -Обсуждение плана совместной 

работы; 

- Заключение договора со школой. 

 

Сентябрь Заведующий, 

завуч школы 

2.  Посещение торжественной линейки 

детьми старшей группы 

Сентябрь Старший 

воспитатель, 

завуч школы, 

воспитатели 

старшей группы 

3.  Взаимное посещение школы и 

детского сада (организованной 

образовательной деятельности, 

уроков) 

В течение 

года 

Воспитатели 

старшей группы, 

учителя 

начальных 

классов 
4.  Составление списков будущих 

первоклассников 

По 

запросу 

Старший 

воспитатель 

Содержание работы с детьми 

5.  Экскурсия в школу (посещение 

библиотеки, учебных кабинетов) 

Октябрь Старший 

воспитатель, 

завуч школы, 

воспитатели 

старшей группы 

6.  1.Беседа о школе 

2.Чтение и рассказывание стихов о 

школе 

3.Рассматривание картин, 

отражающих школьную жизнь 

4.Словесные и дидактические игры 

школьной тематики 

5.Знакомство с пословицами, 

поговорками и загадками об учении в 

школе 

5.Рассматривание школьных 

В течении 

года 

Воспитатели 



принадлежностей и дидактическая 

игра «Что в портфеле?» 

7.  Выпускной бал Май Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

старшей группы, 

учителя 

начальной 

школы 

Содержание работы по взаимодействию с родителями 

8. 5

. 

Консультация для родителей «Режим 

дня – залог здоровья и успеха в 

учебе» 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

9. 6

. 

 Консультация для родителей «В игре 

готовимся к школе» 

Январь Воспитатели 

старшей группы 

10. 7
. 

Консультация для родителей «Это 

нужно для школы» 

Февраль Воспитатели 

старшей группы.  

Учителя 

начальных 

классов 

11. 8
. 

Тестирование «Определение 

готовности ребенка к школе» 

Март Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

старшей группы 

 

 

10. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ 

№ 

п/п. 

Наименование работ Сроки Ответственный 

1.  Заседание №1 общего 

собрания трудового 

коллектива. 

Август  

4 неделя 

Заведующий, 

старший воспитатель 

2.  Проведение инструктажей по 

темам:                                             

- техника безопасности, - 

охрана жизни и здоровья 

детей,- противопожарная 

безопасность,- охрана жизни 

и здоровья детей. 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам заведующего по 

АХЧ 



3.  Работа по благоустройству 

территории 

Сентябрь Зам заведующего по 

АХЧ 

4.  Маркировка мебели и подбор 

мебели в группах (цветовая, 

цифровая)  

Сентябрь Медсестра,            

      зам заведующего по 

АХЧ 

5.  Оформление наглядной   

информации, стендов, 

памяток по текущим   

управленческим вопросам 

Октябрь Старший  

воспитатель 

6.  Замена столовой посуды в 

группах 

Октябрь Заведующий, медсестра 

7.  Подготовка  отопительной 

системы к отопительному 

сезону 

Октябрь Зам заведующего по 

АХЧ 

8.  Подготовка здания к зиме, 

уборка территории 

Ноябрь Зам заведующего по 

АХЧ, 

помощникивоспитателей 

9.   Разработка плана 

профилактических 

мероприятий по ОРЗ и 

гриппу 

Ноябрь Медсестра 

10.  Работа по оформлению 

детского сада к Новому году. 

Декабрь Заведующий, зам 

заведующего по АХЧ, 

воспитатели 

11.  Составление графика 

отпусков.  

Декабрь Заведующий 

12.  Заседание №2 общего 

собрания трудового 

коллектива. 

Декабрь Заведующий, зам 

заведующего по АХЧ 

13.  Ревизия продуктового 

склада, контроль за 

Январь  Заведующий, 

зам заведующего по 



закладкой продуктов. АХЧ,медсестра 

14.  Пополнение   групп 

игрушками, дидактическими 

пособиями и играми 

Февраль Заведующий, 

зам заведующего по 

АХЧ 

15.  Соблюдение воздушного 

режима в группах 

Февраль Заведующий,  

медсестра 

16.  Заседание №3 общего 

собрания трудового 

коллектива. 

Февраль Заведующий, зам 

заведующего по АХЧ 

17.  Обновление групп игровым 

оборудованием. 

Март Заведующий 

18.  Пополнение   групп учебно-

дидактическими 

материалами 

Март Зам заведующего по 

АХЧ 

19.  Экологические субботники 

по уборке территории. 

Апрель Зам заведующего по 

АХЧ, 

коллектив 

20.  Работа по укреплению 

материальной базы ДОУ 

Апрель Заведующий,  

зам заведующего по 

АХЧ 

21.  Побелка деревьев, завоз 

песка, подготовка 

территории к летнему 

сезону. 

Апрель Коллектив 

22.  Благоустройство территории Май Зам заведующего по 

АХЧ 

23.  Проведение инструктажей к 

летнее – оздоровительной 

работе, приказ  о переходе на 

летний период работы, о 

Май Заведующий,  

Зам заведующего по 

АХЧ 



соблюдении санэпидрежима 

в летний период. 

24.  6.3. Озеленение участка. Май Коллектив 

25.  Заседание №4 общего 

собрания трудового 

коллектива. 

Май Заведующий, зам 

заведующего по АХЧ 

 

 

 

 

 

 

11. ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Вопросы контроля Месяца 

10 11 12 1 2 3 4 5 

1. Санитарное состояние  + + + + + + + + 

2. Ведение документации в группах + + + + + + + + 

3. Организация режима дня  + + + + + + + 

4. Организация оздоровительной 

работы с детьми 

+        

5. Реализация совместной 

деятельности в течении дня 

+        

6. Подготовка и проведение 

родительских собраний 

 +       

7. Подготовка и проведение прогулок   +      

8. Организация и проведение сюжетно-

ролевых игр в старшей группе 

   +     

9. Сформированность у детей навыков 

самообслуживания 

    +    

10. Организация досугов и развлечений      +   

11.Организация игровой деятельности       +  

12. Организация наблюдений в 

природе 

       + 



 


